
INASISTENCIAS APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE AS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 

SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL; CUENTA MAYO 

3387365 GUIANZA TURISTICA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ID 
3387365

TOTAL 

APRENDICES

21 28 4 11

1019056735 0

1048950943  0

1054094225 8 8 8 8 32

1002692860 8 8

79043107 8 8 8 8 32

1049645697 0

80489904 0

74373198 8 8 16

1055226435 0

1053584655 0

23946273 0

1016952618 0

1128044588 0

1050610244 8 8 16

1000516643 0

1052403441 0

1002242900 8 8

8 8 16

https://deseguridadysalud.com/normatividad-ambiental-en-colombia/

Dulce Nahia Sofia Castañeda Ciprian

Nataly Paola Torres Renteria

Laura Natali Porras Orjuela

Derly Paola Castañeda Moreno

Maira Alejandra Pastás Pastás

Yeimy Carolina Novoa Rivera

Rito Armando Saavedra Niño

Yessika Alexandra Larrota Rodríguez

Noraldo De Jesús Castrillón Acevedo

Juan David Acevedo García

Causas de deserción: (1) Traslado De Centro : Cambios de Domicilio, Motivos Laborales, Motivos Personales (2)Traslado de Programa: Motivos Personales (3) Condicionamiento: Problemas Disciplinarios, Problemas Académicos,

Incumplimientos injustificados (4)Traslado de Jornada: Motivos Laborales, Motivos Personales (5)Cancelación : Deserción Etapa Práctica / Lectiva, Faltas a la Etica Profesional, Condicionamiento Disciplinario, Condicionamiento Académico,

Incumplimiento Contrato de Aprendizaje (6) Aplazamiento : Motivos Laborales,Motivos Personales, Enfermedad, Motivos Ecnómicos, Servicio Militar, Calamidad Domestica, Licencia de Maternidad (7) Por parte del Aprendiz: Traslado de

Centro,Traslado de Programa, Traslado de Jornada,Retiro Voluntario.  (8) Otros. Especificar en observaciones

Andrey Fernando Gamba

Any Yeraldin Moreno Sisa

Jeremy Andres Blanco Romero

Jaime Lademir Castañeda Rincón

Wilman Giovanni Cucaita Pacheco

Martha Liliana Limas Osma 

Mabel Sofia Carreño Porras

Yeimy Astrid Chaparro Cruz

ABRIL-MAYO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

CONTROL DE INASISTENCIAS Y REPORTE DE DESERCIÓN

OBSERVACIONES

Versión: 02

Marzo de 2015

CENTRO DE FORMACION CEGAFE

JUANA MUÑOZ PACHON

GUIANZA TURISTICA

APRENDIZ

 Programa de formación: 

Nota : Registrar el número de horas de inasistencia por aprendiz. Si la inasistencia es con excusa adjuntar soporte. El Instructor debe firmar por cada sesión de formación. Al final de cada mes se debe totalizar las inasistencias de cada unos

de los aprendices, archivar el formato en la carpeta del grupo y reportar al comité  de evaluación los casos que ameriten. El formato no admite tachones o enmendaduras.    

DOCUMENTO TOTAL
CAUSAL DE 

DESERCIÓN

JUANA

JU
A

N
A

CONTROL DE INASISTENCIAS 

JU
A

N
A

 Instructor/Tutor:

FIRMA INSTRUCTORES RESPONSABLES

JU
A

N
A



3369980 COCINA 

 

 

 

3231282 COORDINACIÓN DE SERVICIOS HOTELEROS 

 

ID 
3369980

TOTAL 

APRENDICES

20 27 6 13 20 27

1032431213 0

1049619988 0

1056798311 0

1056801397 0

1056803124 0

1056805038 0

JU
A

N
A

 Instructor/Tutor:

FIRMA INSTRUCTORES RESPONSABLES
JU

A
N

A

Nota : Registrar el número de horas de inasistencia por aprendiz. Si la inasistencia es con excusa adjuntar soporte. El Instructor debe firmar por cada sesión de formación. Al final de cada mes se debe totalizar las inasistencias de cada unos

de los aprendices, archivar el formato en la carpeta del grupo y reportar al comité  de evaluación los casos que ameriten. El formato no admite tachones o enmendaduras.    

DOCUMENTO TOTAL
CAUSAL DE 

DESERCIÓN

JUANA

JU
A

N
A

CONTROL DE INASISTENCIAS 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

CONTROL DE INASISTENCIAS Y REPORTE DE DESERCIÓN

OBSERVACIONES

Versión: 02

Marzo de 2015

CENTRO DE FORMACION CEGAFE

JUANA MUÑOZ PACHON

COCINA 

APRENDIZ

 Programa de formación: 

ABRIL-MAYO

Causas de deserción: (1) Traslado De Centro : Cambios de Domicilio, Motivos Laborales, Motivos Personales (2)Traslado de Programa: Motivos Personales (3) Condicionamiento: Problemas Disciplinarios, Problemas Académicos,

Incumplimientos injustificados (4)Traslado de Jornada: Motivos Laborales, Motivos Personales (5)Cancelación : Deserción Etapa Práctica / Lectiva, Faltas a la Etica Profesional, Condicionamiento Disciplinario, Condicionamiento Académico,

Incumplimiento Contrato de Aprendizaje (6) Aplazamiento : Motivos Laborales,Motivos Personales, Enfermedad, Motivos Ecnómicos, Servicio Militar, Calamidad Domestica, Licencia de Maternidad (7) Por parte del Aprendiz: Traslado de

Centro,Traslado de Programa, Traslado de Jornada,Retiro Voluntario.  (8) Otros. Especificar en observaciones

YURY FERNANDO AGUIRRE CELY

KAROL ASTRID GOMEZ RAMIREZ

PAULA ALEJANDRA LOPEZ RAMIREZ

YENNY ZORAIDA ALVARADO GIL

MAYRA ALEXANDRA SIERRA PINILLA

MICHAEL MEYITH VALBUENA BUITRAGO

ID 
3231282

TOTAL 

APRENDICES

7 14 21 28

1002394873 0

1007825580 0

1026264723 6 6 12

1049616289 6 6 12

1049616809 0

1049633057 0

1049655726 0

1050091696 0

1050603696 6 6

1050604804 0

1050605395 0

1040201225 0

1050093254 6 6 12

1051473912 0

1054373019 0

1055127466 0

1056572841 0

1057463754 0

https://deseguridadysalud.com/normatividad-ambiental-en-colombia/

JONATHAN STIVEN ESPAÑOL NOVA

NICOLLE BERMUDEZ 

KAREN JIMENA RODRIGUEZ SIERRA

YEHISON EDUARDO ACOSTA BARRERA

ERIKA VANESA LESMES SIERRA

DIANA VANESA GARCIA GARCÍA

EDNA JULIANA FONSECA GOMEZ

KAREN JULIETH TAPIERO BOSSA

YUDI ALEXANDRA GIL SALAMANCA

YULIANA NARANJO MUÑOZ

DANNA VALERIA MOTTA ROZO

KAREN DAYANA MONTAÑA AGUIRRE

JU
A

N
A

 Instructor/Tutor:

FIRMA INSTRUCTORES RESPONSABLES

JU
A

N
A

Nota : Registrar el número de horas de inasistencia por aprendiz. Si la inasistencia es con excusa adjuntar soporte. El Instructor debe firmar por cada sesión de formación. Al final de cada mes se debe totalizar las inasistencias de cada unos

de los aprendices, archivar el formato en la carpeta del grupo y reportar al comité  de evaluación los casos que ameriten. El formato no admite tachones o enmendaduras.    

DOCUMENTO TOTAL
CAUSAL DE 

DESERCIÓN

JU
A

N
A

JU
A

N
A

CONTROL DE INASISTENCIAS 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

CONTROL DE INASISTENCIAS Y REPORTE DE DESERCIÓN

OBSERVACIONES

Versión: 02

Marzo de 2015

CENTRO DE FORMACION CEGAFE

JUANA MUÑOZ PACHON

COORDINACIÓN DE SERVICIOS HOTELEROS

APRENDIZ

 Programa de formación: 

MAYO

Causas de deserción: (1) Traslado De Centro : Cambios de Domicilio, Motivos Laborales, Motivos Personales (2)Traslado de Programa: Motivos Personales (3) Condicionamiento: Problemas Disciplinarios, Problemas Académicos,

Incumplimientos injustificados (4)Traslado de Jornada: Motivos Laborales, Motivos Personales (5)Cancelación : Deserción Etapa Práctica / Lectiva, Faltas a la Etica Profesional, Condicionamiento Disciplinario, Condicionamiento Académico,

Incumplimiento Contrato de Aprendizaje (6) Aplazamiento : Motivos Laborales,Motivos Personales, Enfermedad, Motivos Ecnómicos, Servicio Militar, Calamidad Domestica, Licencia de Maternidad (7) Por parte del Aprendiz: Traslado de

Centro,Traslado de Programa, Traslado de Jornada,Retiro Voluntario.  (8) Otros. Especificar en observaciones

MARIA ALEJANDRA HERNANDEZ CORONEL

MABEL LIZETH ALFONSO PIRATOVA

JAIDER STIVEN MORENO MENDOZA

JIMENA ANDREA JIMENEZ VELASQUEZ

ANGEL YECID PINEDA MORENO

LAURA TATIANA FONSECA PARRA



3293839 GUIANZA TURISTICA 

 

ID 
3293839

TOTAL 

APRENDICES

2 9 16 23 25 30

9534396 0

1054092849 0

1056708132 0

1057595687 0

1054091399 0

1055670102 0

1049798663 0

79532719 0

1049616023 0

1052499661 0

1055670981 0

7226168 0

1030578756 0

88030126 0

1052416385 0

1053341259 0

1049619110 0

5515508 0

1056956906 0

1055670104 0

1095726370 0

1032462227 0

1057600394 0

1057609353 0

1052400867 0

1015458285 8 8

https://deseguridadysalud.com/normatividad-ambiental-en-colombia/

KAREN TATIANA  BARAJAS MARTINEZ

JOHN ANDERSON  BARRERA LOZANO

MIGUEL ANGEL  BELTRAN FORERO

JUAN DAVID  CABREJO AVILA

MARIA JOSE  CASTAÑEDA GOMEZ

JUAN CARLOS  CHAPARRO DIAZ

JUAN MANUEL  ALVAREZ ALVAREZ

MARIA JOSE  ARIAS GONZALEZ

SERGIO ALEJANDRO  VELASQUEZ MANRIQUE

WILSON JAVIER  ROBLES REATIGA

PAULA DANIELA  VARGAS ROA

MANUEL OCTAVIO  MORA CARVAJAL

KAROL NATALIA  PEREZ TORRES

JESUS MIGUEL  PEROZO ARNAUDA

JU
A

N
A

 Instructor/Tutor:

FIRMA INSTRUCTORES RESPONSABLES

JU
A

N
A

MAURICIO  PORRAS PORRAS

SAMUEL ANDRES  RIOS GUTIERREZ

JULIAN YECID  ORTIZ OCHOA

Nota : Registrar el número de horas de inasistencia por aprendiz. Si la inasistencia es con excusa adjuntar soporte. El Instructor debe firmar por cada sesión de formación. Al final de cada mes se debe totalizar las inasistencias de cada unos

de los aprendices, archivar el formato en la carpeta del grupo y reportar al comité  de evaluación los casos que ameriten. El formato no admite tachones o enmendaduras.    

DOCUMENTO TOTAL
CAUSAL DE 

DESERCIÓN

JU
A

N
A

JU
A

N
A

CONTROL DE INASISTENCIAS 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

CONTROL DE INASISTENCIAS Y REPORTE DE DESERCIÓN

OBSERVACIONES

Versión: 02

Marzo de 2015

CENTRO DE FORMACION CEGAFE

JUANA MUÑOZ PACHON

GUIANZA TURISTICA

APRENDIZ

 Programa de formación: 

MAYO

YENNY NATHALY  PEDRAZA ARIAS

MARIA ALEJANDRA  SANCHEZ FLOREZ

CRISTIAN CAMILO  TANGUA CORZO

Causas de deserción: (1) Traslado De Centro : Cambios de Domicilio, Motivos Laborales, Motivos Personales (2)Traslado de Programa: Motivos Personales (3) Condicionamiento: Problemas Disciplinarios, Problemas Académicos,

Incumplimientos injustificados (4)Traslado de Jornada: Motivos Laborales, Motivos Personales (5)Cancelación : Deserción Etapa Práctica / Lectiva, Faltas a la Etica Profesional, Condicionamiento Disciplinario, Condicionamiento Académico,

Incumplimiento Contrato de Aprendizaje (6) Aplazamiento : Motivos Laborales,Motivos Personales, Enfermedad, Motivos Ecnómicos, Servicio Militar, Calamidad Domestica, Licencia de Maternidad (7) Por parte del Aprendiz: Traslado de

Centro,Traslado de Programa, Traslado de Jornada,Retiro Voluntario.  (8) Otros. Especificar en observaciones

SEBASTIAN  CUBIDES REINA

LEYDER ANDRES  FORERO LEAL

MARIA DELSI  GAMBOA ESPITIA

ANTONIO  HIGUERA BECERRA

SANDY TATIANA  MILLARES VARGAS

JUAN SEBASTIAN  ZAMORA PEDREROS


